
КАТАЛОГ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ 

«В помощь наставнику» 
 

№ 
п/п 

Материалы Ссылка на ресурс

1. Как создать в образовательном учреждении эффективную 
систему педагогического наставничества? Что такое 
персонализированная программа наставничества? Какие 
формы и виды наставничества наиболее продуктивны? 
ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга 

https://vk.com/video- 
188727239_456239170 

 

2. Новые модели наставничества в практике обучения и развития 
персонала. И. А. Эсауловад профессор кафедры «Менеджмент 
и маркетинг», Пермский национальный исследовательский 
политехнический университет. 

Новые модели наставничествав 
практике обучения и развития 

персонала (cfin.ru) 

 

3. Наставничество в системе образования России. Практическое 
пособие для кураторов в образовательных организациях. Под 
ред. Н.Ю. Синягиной, Т.Ю. Райфшнайдер. - М.: Рыбаков Фонд,
2016 

https://viro.edu.ru/attachments/art 
icle/9572/05_nastavnichestvo.pdf 

   
4. Как стать эффективным наставником. Гайд по наставничеству

(tilda.ws) 
  

5. Представление о современном наставничестве в ОУ; роли 
наставника и наставляемого; как организована система 
поддержки и передачи опыта. 

https://cloud.mail.ru/public/5n5J/BD 
jdQ7DgY 

  
6. Ельцова О., Терехова А. Пять направлений наставничества в 

детском саду. Положение и план на 2020/21 учебный год.//
Справочник старшего воспитателя. 2020. № 10. 

https://e.stvospitatel.ru/843667 

  
7. Мигунова Е.В., Жигалик М.А., Аверкин В.Н. Реверсивное 

наставничество в профессиональной подготовке будущих 
педагогов [Электронный ресурс]// Научная электронная 
библиотека «КиберЛенинка» 

https://cyberleninka.ru/article/n/re
v ersivnoe-nastavnichestvo-v- 
professionalnoy-podgotovke- 
buduschih-pedagogov/viewer  

  
8. Простыми словами о системе наставничества. Какие основные 

функции выполняет наставник и какими умениями он должен 
обладать? 

Простыми словами о 
системе наставничества 
vc.ru 

  
9. Наставничество как метод обучения персонала — 5 шагов по 

внедрению менторинга в организации + 3 совета как организовать 
эффективную систему менторства (тьюторства) новых 
сотрудников. 

Наставничество как метод 
обучения персонала - 
введение менторинга 

(hiterbober.ru) 

  
10. Наставничество и менторинг в современных условиях 

управления образовательной организацией 

Наставничество и менторинг в 
современных условиях 

управления образовательной 
организацией — «Управление  

школой» (rosuchebnik.ru) 
 


